KULLANIM KOŞULLARI VE GİZLİLİK SÖZLEŞMESİ
1. Taraflar
İşbu sözleşme, Ebru Boztekin İş Ve İstihdam Danışmanlığı Aracılık Hizmetleri Aş.  (“Şirket”) ile Şirket’in internet sitesi, mobil uygulamaları ve danışmanlık hizmetlerinden yararlanan kullanıcı/aday/işveren (“Kullanıcı”) arasında akdedilmiştir.

2. Sözleşmenin Konusu
Bu sözleşmenin konusu, Kullanıcı’nın Şirket tarafından sunulan insan kaynakları ve danışmanlık hizmetlerinden faydalanırken:
	•	Hizmet kullanım koşullarını,
	•	Kişisel verilerin işlenmesine ilişkin esasları,
	•	Tarafların hak ve yükümlülüklerini belirlemektir.

BÖLÜM I – KULLANIM KOŞULLARI

3. Hizmetin Kapsamı
Şirket; aday yerleştirme, yetkinlik değerlendirme, kariyer danışmanlığı, insan kaynakları süreçlerinin yapılandırılması gibi hizmetler sunar. Şirket, hizmetin kapsamını değiştirme ve genişletme hakkını saklı tutar.

4. Kullanıcının Yükümlülükleri
	•	Kayıt sırasında verdiği bilgilerin doğru ve güncel olmasından sorumludur.
	•	Şirket tarafından sunulan içerikleri izinsiz kopyalayamaz, dağıtamaz.
	•	Hizmeti hukuka ve etik değerlere uygun şekilde kullanmakla yükümlüdür.

5. Şirket’in Hak ve Yükümlülükleri
	•	Şirket, hizmeti kesintisiz ve güvenli sunmak için gerekli tedbirleri alır.
	•	Şirket, gerekli gördüğü durumlarda hizmet içeriğini değiştirebilir, durdurabilir.
	•	Kullanıcı tarafından sunulan bilgilerin doğruluğunu araştırma yükümlülüğü yoktur.

6. Fikri Mülkiyet Hakları
Web sitesinde ve uygulamalarda yer alan tüm içerik, tasarım, logo ve dokümanlar Ebru Boztekin İş Ve İstihdam Danışmanlığı Aracılık Hizmetleri Aş.’na aittir. İzinsiz kopyalanamaz, çoğaltılamaz.


BÖLÜM II – GİZLİLİK VE KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI

7. Toplanan Veriler
Şirket, hizmet sunabilmek amacıyla aşağıdaki bilgileri toplayabilir:
	•	Kimlik ve iletişim bilgileri
	•	Özgeçmiş bilgileri, eğitim ve iş deneyimi
	•	Aday değerlendirme sonuçları
	•	Çalışan/işveren iletişim kayıtları
	•	Başvuru ve görüşme sürecindeki notlar

8. Verilerin İşlenme Amacı
Toplanan veriler;
	•	Aday değerlendirme ve işe yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi,
	•	İşveren taleplerinin karşılanması,
	•	Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi
Amaçlarıyla işlenir.

9. Verilerin Aktarılması
Kullanıcının alınan açık rızası veya KVKK’nın 5/2 ve 6/3 maddelerindeki istisnalar kapsamında, kişisel veriler:
	•	İşveren firmalara,
	•	Doğrudan hizmet sunulan iş ortaklarına,
	•	Yalnızca gerekli olduğu ölçüde yurtiçindeki tedarikçilere
aktarılabilir.

10. Verilerin Saklanması ve Güvenliği
Şirket, kişisel verileri KVKK’ya uygun şekilde saklar ve yetkisiz erişime karşı teknik/idari tedbirler alır. Veriler, işleme amacının ortadan kalkması veya yasal sürelerin dolması halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

11. Kullanıcının Hakları
Kullanıcı;
	•	Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme,
	•	İşleme amacını öğrenme,
	•	Yanlış verilerin düzeltilmesini talep etme,
	•	Verilerin silinmesini veya aktarımın durdurulmasını talep etme,
	•	İşleme faaliyetlerine itiraz etme
haklarına sahiptir.

Başvurular Kükürtlü Mahallesi Oulu Caddesi No:25 Oylum Sitesi A Blok Kat:4 Daire:17, Osmangazi̇/Bursa adresine yapılabilir.

BÖLÜM III – SON HÜKÜMLER

12. Sözleşmede Değişiklik
Şirket, işbu metni her zaman güncelleme hakkına sahiptir. Güncel versiyon web sitesinde yayınlandığı anda yürürlüğe girer.

13. Uygulanacak Hukuk ve Yetki
İşbu sözleşme Türk hukukuna tabidir. Uyuşmazlıklarda Bursa Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

14. Yürürlük
Kullanıcı, hizmeti kullanmaya başladığı anda işbu sözleşmenin tüm hükümlerini kabul etmiş sayılır.

