EBRU BOZTEKİN İŞ VE İSTİHDAM DANIŞMANLIĞI AŞ
 ÇALIŞAN ADAYI ve ÇALIŞAN AÇIK RIZA METNİ
Bu açık rıza metni size, tarafınıza aydınlatma yapıldıktan sonra sunulmuştur. Lütfen önce aydınlatma metnini okuduğunuzdan ve bu metne özgür iradenizle onay verdiğinizden emin olunuz. 
Bu metne konu kişisel verilerin işlenmesine açık rıza verdikten sonra, dilediğiniz zaman açık rızanızı geri alabilirsiniz. Kişisel verilerinizi önemsiyor ve koruyoruz.
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Açık rıza; belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı ifade etmekte olup bu açık rıza metni; aşağıda belirtilen belirli konulara ilişkin bilgilendirme içermektedir ve bu metne onay verip vermemek konusunda özgür olduğunuzu hatırlatmak isteriz.
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5’inci maddesi kapsamında, kanundan kaynaklanan hukuki sebeplere dayanarak ve açık rızanızı almaksızın hangi kişisel verilerinizi işlediğimizi, “Çalışan Adayı ve Çalışan Aydınlatma Metni”nde okumuştunuz. 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu nezdinde veri sorumlusu sıfatını haiz EBRU BOZTEKİN olarak; çalışan adayımız veya çalışanımız olmanız nedeniyle Kişisel Verilerin Korunması mevzuatı kapsamında istisnaya giren (6698/5) haller haricinde, çalışan adayları için işlenmesi açık rıza gereken bir kişisel verinizi işlemiyoruz. Ancak işlediğimiz veriler başvuru formunda da belirtildiği üzere, ad-soyad, doğum tarihi ve yeri, adres ve telefon, medeni durum, varsa çocuk sayısı, sabıka kaydı, sağlık verileri, eğitim durumu, okuduğu okul ve eğitim durumu bilgilerini işliyoruz.
Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla kişisel sağlık bilgilerimin işlenmesine, muhafaza edilmesine, eğitim durumu, yetkili kamu kurumlarına ve ortak sağlık güvenlik birimine aktarılmasına, yine Çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleri verilerimin muhafaza etmesine,Yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla; kimlik, finans ve mesleki deneyim bilgilerimin Sosyal Güvenlik Kurumu’na ve mali müşavire, gerekli ise avukata, sağlık bilgilerimin Sosyal Güvenlik Kurumu’na ve ortak sağlık güvenlik birimine aktarılmasına,
Çalışan adayları için başvurunuzun değerlendirilmesi amacıyla ve çalışanlar için bizimle çalışmaya başlamanız halinde özgeçmişinizin yurtiçinde yerleşik gerçek kişilere veya özel hukuk tüzel kişilerine aktarılmasına, Kişisel verilerimin tarafınızca muhafaza edilmesine, Özgür irademle rıza göstermeyi, kabul ediyorsanız, kutucuğu işaretleyiniz.
Kabul ediyorum		☐
Kabul etmiyorum		☐
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